
研修費実質負担例
条件 一人1時間あたりの 

助成金
研修費用に対する 

助成金

１年実施した場合の実質負担 
（6名参加の場合の時間あたりの助成金： 
760✖ 24時間✖ 6名＝109,440）

３年実施した場合の実質負担 
（6名参加の場合の時間あたりの助成金： 
760✖ 72時間✖ 6名＝328,320）

非正規社員 
（パート・アルバイト）

研修期間：1年以内 
研修時間：20時間以上 760円 

（475円）

20時間以上 
100時間未満 

10万円 
（7万円）

6名の助成金合計 
109,440 

1,320,000-100,000-109,440 
＝1,110,560 

➗12(ヶ月）=￥92,546.66…／月

6名の助成金合計 
328,320 

3,300,000-300,000-328,320 
＝2,671,680 

➗36(ヶ月）=￥74,213.33…／月

正規社員 特定訓練：10時間以上 
一般訓練：20時間以上

特定訓練：760円 
　　　　（380円） 

一般訓練：380円 
　　　　（380円）

特定訓練：15万円 
一般訓練：7万円

特定訓練：6名の助成金合計 
109,440 

1,320,000-150,000-109,440 
＝1,060,560 

➗12(ヶ月）=￥88,380／月

特定訓練：6名の助成金合計 
328,320 

3,300,000-450,000-328,320 
＝2,521,680 

➗36(ヶ月）=￥70,046.66…／月

提出書類のうち、『カリキュラム（予定表）』については、こちらで準備いたします。助成金申請に関して
助成金の詳細につきましては、『厚生労働省のホームページ』をご確認ください。

パート１人分の給料で従業員をメンタル面のコンサルタントに育てませんか


